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REPSE

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

Es importante renovar el
Registro de Prestadores
de Servicios Especializa-
dos u Obras Especializa-
das (REPSE) en México
para evitar que el registro
expire y se cancele. Si su-
cede, la empresa no po-
dra ser contratada legal-
mente bajo este esquema

La Ley Federal del Taba-
jo en su articulo 15 es-
tablece que las perso-
nas fisicas o moralesque
que _proporcionen servi-
cios especializados o eje-
cuten obras especializa-
das deben contar con un
registro ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision
Social.

LO COMPARTIMOS A
NUESTROS COLABORES Y
CLIENTES
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———— ‘““El éxito es la suma de pequenios esfuerzos repetidos dia tras dia”
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Empresas \.ﬁ.(

de
@ INFONAVIT

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
otorga el presente certificado a:

3\ EFICACIA EN LIMPIEZA SA DECV

A NRP: C1692318102 | BIMESTRE: 2026-02
A
A
Por mostrar compromiso con sus trabajadores al pagar oportunamente las aportaciones ( (
en materia de vivienda, lo que les permite generar un ahorro para su credito y formar un
0 patrimonio para su retiro.

Fecha de expedicion: 03 de septiembre de 2026

Para nuestros Clientes, colaboradores y amigos
f mpresas’ |o compartimos con mucho agrado EmPl‘esas

de@ @

IUna vez masij = ~

Empresas de Diez es la certificacion con el que el Infonavit reconoce a las
f empresas que cumplen con sus obligaciones patronales y tienen un
excelente comportamiento fiscal y juridico con el Infonavit.
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https://magnolimpio.com/
https://es.wikipedia.org/wiki/Colegio_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_Profesional_T%C3%A9cnica
https://magnolimpio.com/
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n GRUPO MAGnﬁb LIMPIO
LA BASE INSTALADA CRECE

Conociendo a nuestros nuevos Clientes

DISENAMOS AMBIENTES PRODUCTIVOS
PARA EMPRESAS Y PERSONAS EXITOSAS.

Yemoetti.

INTERIORISMO CORPORATIVO

A lo largo de los anos han logrado mejorar cada
parte del proceso, desde l|a fabricacion,
comercializacion e instalacion de nuestros
productos y de las marcas que representamos.

Vamos por muchos mas, es cuestion de actitud!!!
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LA MEJOR OPCfON PARA LA
LIMPIEZA EMP“RE;ARlAL 3

’/ LA BASE INSTALADA CRECE \

muro d

PIETRA

iContar con su confianza es saber que estamos en el
camino correcto! jGracias muro di PRIETRA ustedes
marcan la diferencia en nuestra historia!

Al
i
Recursos Humanos Magno Limpio !
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”Fomentando la historia” .

ﬁ "mes patrio” se refiere al mes de septiem@
en Meéxico, cuando se conmemora Ila

Independencia de México
Se celebra con orgullo

nacional, colores vibrantes vy
eventos festivos. El momento

ff Z E [k culminante es la celebracion
tl M - del Grito de Dolores la noche

PATR'O\\ ~del 15 de septiembre y la
-.'..';FELIZINDEPENDENCIADEMEXICO s fiesta de la Independencia el
\\\\ 16 de septiembre, ademas de
‘ otras fechas importantes
ligadas a la lucha por la

;\\ libertad
. -

MHGNO LIMPIO

CALIDAD- EN LIMPIEZA ! ‘ calidad comprobada o

//// / \\\\ |



https://magnolimpio.com/
https://es.wikipedia.org/wiki/Colegio_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_Profesional_T%C3%A9cnica
https://magnolimpio.com/

(

6 pagina, Aho 20 Namero 08

RO MHGN@ LI\/IF’IO

D EN LIMF‘IEZA

) fpdgu’@ leza.. »

“CONSEJOS PARA MAXIMIZAR LA LHVIRIEZA"

5S sistema de calidad JAPONES

' Que se adapta a cualquier sistema de trabajo, empresa u
organizacion. que busca mejorar la organizacidon, limpieza vy
eficiencia en los lugares de trabajo. Su nombre proviene de cinco
palabras japonesas que comienzan con la letra "S": Seiri, Seiton,

\A&iso, Seiketsu y Shitsuke. Estas 5S se traducen como: J<

)= CldfvifiCO 2- Ordenar 3- Limpiar 5- Disciplinar
(Seiri) (Seiton) (Seiso) (Shitsuke)
4.9 Ik o|E &
° 3 4 i 2
4 = nu =~
. ]

Se busca separar las | Identifica y ubica los ma- | Se busca mejorar el nivel Su objetivo es sequir

dcosos lnr;ec7sg‘r|?s teriales necesorlqs dde de I;L:r\r:]lfzo;inozlaqgea o mejorando y revisar los
( ocum?en cf).s.o [stos) m(jmem que §eo?‘|rv0p| o3 e 12 estdndares. Todo se trata
pbifoiciis greonsegir, unilizat y de habito y de mejora

reponer. Esto para hacer |Debes identificar las fuen-

el espacio de trabajo mds | tes de suciedad y buscar continua como forma de

Asi se eliminan del es- trabajo

pacio de trabajo los eficaz. eliminarlas, de manera
elementos que no son que no se
Otiles. Te recomendamos la or- | reproduzcan nuevamente.

ganizaciéon de los objetos
segun la utilizacion.

SERVICIO
GARANTIZADO)
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